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UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstdnde tdten en son ocak.

0 benirn milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlanmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yaganm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sagarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklari ugatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecre, tanu:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sidheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, cananl, butdn vanmi alsin da hida,

Etrmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokllen kanlarirmin hepsihelal.
Ebediyen sana yok, irkimna yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akl Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Turk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'imidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattad bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evlad:! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldudun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Kiiresellesmenin biitiin hiziyla siirdiigii ve bilgi toplumu yolunda hizla ilerleyen diinyamizda her alanda siirekli bir
degisim yasanmaktadir. Genelde toplum ve devletlerin 6zelde de birey ve kurumlarin ayakta kalabilmeleri ve basarili olmalari bu
degisimi yakalamalariyla miimkiindiir. iste her alanda yasanan bu degisimin yakalanmasmin yolu da iyi bir plan yapmak ve bu
plant adim adim ve ddiinsiiz uygulamakla olur.

Her alanda yagsanan degisim ve dalgalanmalar ister istemez egitimi ve egitim kurumlarini da etkilemektedir. Yani
giiniimiizde egitim ve egitim kurumlari ¢cok yonlii bir degisim ve dalgalanmayla kars1 karsiyadir. Toplum i¢in her tiirlii olumsuz
etkilerin giderilmesinde iglevsel bir mekanizma olan egitimin verildigi egitim kurumlar1 toplumsal degerleri toplumun
beklentileriyle eslestirip kendilerini de etkileyen degisimin istenilen yonde olmasini saglayabilmeleri i¢in stratejik hareket tarzini
benimsemeleri gerekmektedir. Bu da en basta iyi bir stratejik plan yapip bunu 06diinsiiz uygulamakla olur. Ciinkii stratejik
planlama, orta ve uzun vadeli hedeflere dayali yonetim anlayisini, saydamligi, hesap verebilirligi, katilimciligl, performansa ve
sonuclara odaklanmay1 gerektirir. Diger bir degisle stratejik planlama, hedeflenen gelecegin etkili ve verimli olarak
bi¢imlendirilmesi ve yonetilmesidir.

Degisimi yakalamanin ve basarili olmanin sistemli ve planli ¢alisma ile miimkiin olabilecegi anlayisiyla hazirlandigina
inandigim egitim kurumumuzun 2015-2019 dénemi Stratejik Plani; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Bakanh@gimz Strateji Gelistirme
Baskanliginin 2013/26 sayili Genelgesine ve ilgili diger mevzuata dayanilarak ve Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanliginin
2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi rehberliginde hazirlanmistir.

Kapsamli, yorucu ve 6zgiin bir ¢aligmanin iiriinii olduguna inandigim bu stratejik plan;kurumdaki egitim ve dgretimin
gelecegi icin benimsenen temel ilkeleri, gelecege iliskin olusturulan misyon ve vizyonu, stratejik amaglari ve oOlgiilebilir
hedefleri kapsamaktadir. Biiyiik bir emek verilerek ve katilimer bir anlayigla hazirlanan bu planin egitim kurumumuzun egitim
ve o0gretimle ilgili sorunlarinin ¢6ziilmesinde ilgililere yol gosterici olacagina inanmaktayim. Bu planinin hazirlanmasinda her
tiirlit 6zverili ¢alismay1 yapan egitim kurumunun stratejik plan iist kurulu ile stratejik plan hazirlama ekibine, katkida bulunan
yOnetici, 6gretmen ve diger ¢alisanlar ile veli, 6grenci, ve diger paydaslarina en kalbi duygularla tesekkiirlerimi sunuyorum.

Bu stratejik planin belirlenen siirede basariyla uygulanmasiyla egitim kurumunun egitimde hak ettigi diizeye

ulasacagina goniilden inaniyor, planin uygulanmasinda gorev {lstlenecek yoneticilerimize, 6gretmenlerimize, velilerimize,
Ogrencilerimize ve diger egitim ¢aliganlar ile egitim goniilliilerine iistiin basarilar diliyorum.

Ali DERE

Tlge Milli Egitim Miidiirii
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ONSOZ

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve
planlt bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim
Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan
tespit edilen ve ulagilmast gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir
anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisimin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak

kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Muhammet Kemal UNAL

Okul Miidiir V.
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi ASAGIDERE ILKOKULU
Kurum Statiisii v’ KamuOOzel
Y Onetici 2
Ogretmen .5
Kurumda Calisan Personel Sayist
Memur :0
Hizmetli :1
Ogrenci Sayisi 74
Ogretim Sekli v Normal Oikili

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu

Tel. : 0 2643138452

Kurum Web Adresi

www.asagidereio.meb.k12.tr

Mail Adresi

asagidereilkokulu@gmail.com ve 732747@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mabhalle :Asagiderekoy
Posta Kodu : 54050

fige : SERDIVAN
1 :SAKARYA

Kurum Miidiiri

Muhammet Kemal UNAL GSMTel:

Kurum Miidiir Yardimcilar

Bayram KILICASLAN GSMTel:
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI

N
AN

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile gevre iligkilerini gelistirmeyi,
okulgelisiminisiireklikilmay1,belirlenenstratejikamaclarla,iilkemize,cevresinefaydali,kendi ile
barisik, diislinen ve 6zgiin liretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini
tasimaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan,Asagidere Ilkokulu'nun mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda,2015-2019yillarindagelistirecegi amag, hedefve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA =
NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eéitim Bakanhél 2015-2019 Stratejik Plan He;zuhk Programi -
4 Yﬁksek-Planlama Ku;'ulu Kararlari -
S 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)
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1.4. STRATEJIK PLAN EKIBI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

S;%A ADI SOYADI GOREViI
1 MUHAMMET KEMAL UNAL |MUDUR
2 BAYRAM KILICASLAN MUDUR YARDIMCISI
3 IBRAHIM SEZER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
4 BETUL EGILMEZ SINIF OGRETMENI
5 OZNUR YAVUZ SINIF OGRETMENI
6 UMIT OZDEMIR SINIF OGRETMENI
7 DILEK UYUMUS SINIF OGRETMENI
8 NEVZAT AYVAZ OKUL AILE BIRLIGI YON.KURULU UYESI
9 FARUK AYVAZ HIZMETLI
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1.5. CALISMA TAKViMi

Tasra ilge MEM ve OkulfKurum Stratejik Planlama adimian EK-3
2014
Tasra ilge MEM ve Oboulf Kurum Stratejik Planlama adimian - w = =4 2 E E =2 = E 5 =
§ g ] 4] & R £ 0 = | = z =
= & | = = = = 5 = oW i S
== —

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali KEaynaklarin arastnimas;, PEST, GZFT vb analizler) ve (st politika belgaleri

Gelisim Alanlanimin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet wve Projeler

Maliyetlendirmes

Izleme ve Degerlendirme

Plamin senebas G&retmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapilmasi

Okul Aile Birligi Genel KEurul Toplantisinda plamin onaylanmas: weya kurul karan dogruftusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum middarligince onaylanmas ve web sitesinde yayin

6 | Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2.1.

2. BOLUM

N

o

DURUM ANALIZI

AN

TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 1944 yilinda bir derslikli kdoy ilkokulu olarak agilmis ve ilk
mezunlarin1 5. Sinift bitiren &grencileriyle 1949 yilinda vermistir.1961 yilinda
ahsap olan ve eskiyen okul binas1 yikilarak,yerine tastan iki derslikli olarak yeniden
yapilmistir.1999 Marmara depreminde agir hasar goren okul binas1 yikilarak
hayirseverler tarafindan 5 derslikli  prefabrik bina yapilmustir.
1997 yilinda Ilkdgretim okullarinin 8 yila ¢ikmasiyla birlikte 2009 -2010 Egitim
Ogretim yilina kadar birlestirilmis sinifli koy ilkokulu olarak 5.smifa kadar egitim
veren okulumuz; Sakarya biiyiik sehir belediyesine baglanmasiyla 6,7 ve 8. Smif
ogrencilerinin tasimasmin son bulmasi sonucu 1-8 Ilkdgretim okuluna dénmiistiir.
2013 Subat ayindan itibaren yeni binasina tasinan okulumuz 4+4 ilkokul ve
ortaokul olarak egitim Ogretime devam edilmektedir




ASAGIDERE iLKOKULU




2.2. MEVZUAT ANALIZi

KANUN

Tarih Say1 No Adr

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 |Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve

12/1072013 1 28793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y onetmelik

YONERGE

Yaymn

Adi
Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
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2.3.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

ASAGIDERE ILKOKULU FAALIYET ALANLARI

Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri
> Ogrenci rehberlik hizmetleri
> Ogretmen rehberlik hizmetleri
» Veli rehberlik hizmetleri

) Hizmet-1

Ogrenci isleri hizmeti
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri
Smif gegme isleri
Rehberlik

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

vV V.V V V VYV V

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Hizmet-2
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
> Ogrenci saghg ve giivenligi egitimleri
» Kuliip ¢alismalari
» Okul-Cevre iligkileri

» Toplum hizmetleri

Hizmet—2
Ogretmen isleri hizmeti

» Derece terfi

Y

Hizmet i¢i egitim

» Ozliik haklart

Hizmet-1
Miifredatin islenmesi
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ASAGIDERE ILKOKULU FAALIYET ALANLARI

. FAALIYETLERIN | AYRILAN | MEVCUT
SIRA | FAALIYETL - N . N . vCu - .
NO ER DAYANDIGI MALI INSAN | DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
1 EGITIM Ilkogrc?.t m Kul.l,lmlan Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
Y onetmeligi
[kdgretim Kurumlari
) ) ' Y 6netmeligi . )
YONETIM Devlet Memurlari Yetersiz Yeterli Aym Kalmal
Kanunu
3 L ) [kdgretim Kurumlari ) . )
OGRETIM Yonetmeligi Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
4
2.4. PAYDASANALIZI
IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR

Okul Yonetimi Kaymakamhk
Ogretmenler Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtar
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlan
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PAYDAS ANALIZI MATRISI

Payd
SRR Paydasin
Kurum .
. . .| Taleplerine
z Faaliyetlerini .
w | < . Verilen
%3“ < |5 Etkileme .
a|= . Onem o
g = | = Derecesi 2
PAYDASLAR =
3 g é E NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", a4
SN B<E BS "Az 2", "Hi¢ 1"
g Q - -
= 1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza
ilge Milli Egitim Ulagtnada Destek Silgtlendir,
Miidiirliizii X I¢in Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte
uduriugu Olmamiz Gereken cahis
Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X X | Dolayli Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calig
Amaclarimiza
Ulagmada Destek Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X X | Igin Is birligi Iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken cahis
Kurum
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza
Ulasmada Destek
Mahalle X | X |lcin Is birligi I¢inde 1 2 izle, Gozet
Muhtan
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Diser Esitim Ulasmada Destek Izle,
K gr mlfm X | X |icin is birligi icinde 2 4 Birlikte
urd Olmamiz Gereken Calis

Kurum
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2.5. KURUM ICIi ANALIZ

2.5.1. Orgiitsel Yapr:

Muhammet
Kemal UNAL
/ Miidiir
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
MiidiigYard.
Bayram
Komisyonlar messsms  KILICASLAN s Kurullar
Biiro Hizmetleri Yard. Hizmetler
Ogretmen
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.

Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

) Egitim-6gretimin esgiidiim i¢inde yiiriitiilmest,
Ziimre Ogretmenler Kurulu egitim-0gretim siiresinde karsilasilan giigliikler
vb. ile ilgili goriis aligverisinde bulunmak

hazirlamak.

Okula dagitilan siitleri teslim almak, diizenli bir
Okul Siitii Komisyonu sekilde dagitimin1 yapmak, tutanaklar1 vb.

temsil etmek. vs.

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri
Okul-Aile Birligi Kurulu desteklemek Okul ve veliler ile iletisimi
saglamak. Okul adina alinan kararlarda velileri
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2.5.2.

Insan Kaynaklari 2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S;Ir(')a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0 1
2 Midiir Yrd. 1 0 1

Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:
2015 Y1 itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 /)
OnLisans 0 0
Lisans 1 100
Yiiksek Lisans 1 100
Doktora
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:
2015 Y1 itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %o
20-30 0 0
30-40 1 100
40+... 1 100

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-6 Y1l 0
7-10 Y1l 1
11-15 Yil 0
16+...... iizeri 1
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Idari Personelin Katildigi Hizmet-i¢ci Egitim Programlan:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildign Calismanin Adi

Ogrenen Lider Ogretmen Seminer Toplum Fatih
Muhammet Kemal L Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin
UNAL Miidir. Bilingli, Giivenli Kullanimi Semineri

[k gretim Kurumlari Standartlar1 Semineri
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim

Bayram Egitimi Semineri
Miidii 1 .
KILICASLAN idir yardimerlar Ol¢me ve Degerlendirme Farkindalik Semineri
2015 Yii Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira
No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Sinif Ogretmeni 1 3 4
2 Ana Sinifi Ogretmeni 0 1 1
3 Ozel Egitim Sinifi 0 0 0
4 Rehberlik Ogretmeni 0 0 0
TOPLAM 1 4 5

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilhim:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30
30-40 5
40+...
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 5
11-15 Yil 0
16+....... iizeri 0
2015 Yihh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No v ! Durumu Yih =
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
3 Sozlesmeli Isci 1 0 0 1 1
4 Sigortal1 Isci 0 0 0 0 0
Calisanlarin Gorev Dagilimi:
S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul mudiiri;
1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,
1 Okul Miidiirii 2. Okulu diizene koyar
3. Denetler.
4. Okulun amagclarima uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Midiir Okul Miidiirii Tarafinda verilen ve paylastirilan her tiirlii egitim
Yardimcilar Ogretim gorevi ve idari igeri yapar.
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2 Ogretmenler

bt

9.

Ilkogretim okullarinda dersler smif veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢cimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
[kdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
Ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 0Ogretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile Ogrenci mevcudu, yatili-giindiizlii,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz 6niinde bulundurularak
okul midirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen
Damismanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
. o Sayisi
Psikolojik Gorev Ihtiyag o
Damisman Yapan Duyulan Goriisme
Psikolojik Psikolojik Odas1 .
Norm Danisman Damisman Sayisi s s . 2 s Velilere
Sayisi Sayist Sayist Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Yénelik
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
0 0 0 0 74 0 50 2 4 4
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2.5.3. Teknolojik Diizey
2.5.4. Okulun Teknolojik Altyapisi:

Fotokopi makinesi

Arac-Gerecler 2013 2014 2015 Ihtiyac
o 5 5 12 21

Bilgisayar

3 3 3 3
Yazici

1 1 1 1
Tarayici

0 0 0 0
Tepegoz

12 12 12 0
Projeksiyon
. 1 1 1 1
Internet baglantisi
Fen Laboratuari ! ! ! 0

0 0 0 1
Bilgisayar Lab.

0 0 0 1
Fotograf makinesi

0 0 0 1
Kamera
Okul/kurumun Internet sitesi ! ! ! 0
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 0

1 2 3 0
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Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi 0
Ekipman Odasi 0
Kiitiiphane 0
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amaclh Salon X 1 0
Ev Ekonomisi Odasi X 1
Is ve Teknik Atélyesi X 1
Bilgisayar laboratuari X 1
Yemekhane X 0
Spor Salonu X 1
Otopark 0
Spor Alanlar1 0
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 0
Atolyeler X 0
Boliimlere Ait Depo X 0
Boliim Laboratuarlari X 0
Boliim Yonetici Odalar X 0
Béliim Ogrt. Odasi X 0
Teknisyen Odasi X 0
Boliim Dersligi X 0
Arsiv X 0
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2.5.5.

Mali Kaynaklar
Okul Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0

Okul aile Birligi 7000 9000 10000 | 11000 | 12000 | 13000

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0

Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0

Diger

TOPLAM 7000 9000 10000 | 11000 | 12000 | 13000

Okulun Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 2000 2500 3000
Kiiglik onarim 500 600 1000
Bilgisayar harcamalari 450 750 1000
Biiro malz. harcamalari 500 600 700
Telefon 5000 200 6000 300 7000 350
Yemek 0 150 250
Sosyal faaliyetler 400 400 700
Kirtasiye 450 400 500
Vergi harg vs 600 800 1600
GENEL 5000 5100 6000 6500 7000 7750

26




2.5.6. Istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayis1 sayi1s1 Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
5 43 31 74 15
Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 47 34 40 32 28 42
Toplam Ogrenci Sayisi 81 72 70

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
16 14 14 16 14 14
Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Yih

2011-2012 81 0
2012-2013 72 0
2013-2014 70 0
2014-2015 70 0
2015-2016 74 0
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Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
6900 2500 4400
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 0 0
Yemekhane 0 0
Toplant1 Salonu 0 0
Konferans Salonu 100 100m2
Seminer Salonu 0 0
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani VAR X
Futbol Sahasi VAR X
Kapal1 Spor Salonu X X

Diger
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2.6.

CEVRE ANALIZi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1
ve Milli Egitim Bakanlig1

20112014 stratejik planlama faaliyetleri
1s181inda egitim-Ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
Ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasin1 saglayici,
Onleyici c¢alismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini
en iyl sekilde yerine getirmek i¢in
calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli go¢ alan bir
bolge oldugu i¢in, genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diisiikk seviyelerdedir.
Bu acidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir. Belli
donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle  okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisiilmaktadir.

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu cevredeki hizli yogun
g0¢ olgusu ve bolgeler arasit 6grenci degisimi
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir.

Koy hayatindan sehir hayatina gecis ve yeni bir
bolgede egitim cocuklar1 sosyal ydnden
olumsuz etkiledigi okul geciside egitim
konsantrasyonunu bozmaktadir.

Teknolojinin ilerlemesinin ve benimsenmesinin
artmast, tim kurumlarin ADSL baglantisinin
olmasi, bilginin hizli {retimi, erisebilirlik ve
kullanilabilirliginin ~ gelismesi, teknolojinin
sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim / paylasim
olanaklari, e — okul / e — devlet uygulamalar1
teknolojinin kullanimina yonelik tehditler.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Bolgenin bir orman bdlgesi olmasi
Ogrencilerimizin  dogayr daha  yakindan
tanimast agisindan etkisi biiyliktiir. Bununla
birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuclara neden olan GDO’lu besinler
tiketilmesi. Bolgenin ge¢is iklimi olan bir
yapiya sahip olmasi.

Degisik  kiiltiirlerin  bulugsma noktast olan
sehirlerin, buralarda yasayan bir¢ok gencin oOrf,
adet ve kiiltiirinden habersiz yetismesine sebep
oldugu bir gergektir. Bu durumu asgariye
indirmek icin aileye ve egitim camiasina biiylik
bir vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve
manevi kiltlirlinli  evrensel degerler icginde
koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizidir. ~ Ogrencilerimizin ~ kendi 6z
kiiltirtinii taniyip bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi
hepimizin ortak gayesidir.
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plam
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yt')ne;imi ve Kontrol Kanunu ]
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Eg-'gitim Bakanhél Stratejik Plan Durum Analizi Raporu i
8 61. Hiil:ﬁmet Progran-n
9 61. Hiikiimet Eylgm Plan1
10 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhgmm 2013/26 Nolu Genelgesi
11
12
13
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2.7. GZFT ANALIZI
1. Okul vizyonunun ve misyonunun 1. Dershane donanimlarindaki teknolojik
belirlenmis olmasi. eksiklikler
2. Geng ve istekli 6gretim kadrosunun 2. Okulun gelirinin az olmasi.
olmasi 3. Yardimec1 hizmet personelinin yeterli
3. Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmamasi.
olmasi 4. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
4. Kendini gelistiren,gelisime acik ve 5. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin azhig
olmasi 6. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin azolmasi
5. Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
6. Smif mevcutlarinin uygun olmasi.
7. Derslik sayisinin yeterli olmasi
8. Okul — Aile Birliginin etkin bir sekilde
calismasi
Firsatlar Tehditler
1. Internet baglantisinin olmasi 1. Okulun koy merkezinden uzak olmasi
2. Okulun sehir giiriltiisiinden 2. Okulun biiytikliigli nedeniyle bina
u.Za.k(.)lmas1 ) . bakimi ve giivenliginin yetersizligi.
3. Fiziki alanlarin genis ve gelistirmeye _ . .
agik olmasi 3. Yvehler.ln k§n41 basln? 1$ yapamayan
4. Diger okul ve kurumlarla iletisimin ogrenci yetistirmeleri.
giiclii olmasi
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2.8.

SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

1- OKUL FiZiKSEL DURUMU

1-

Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin
olmasi.

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI

Ogrencilerin okuma aligkanligini yeterince
sevmemeleri.

Ogrencilerin,egitim-6gretim ile ilgili
Ihtiyaglarinin tam karsilanmamasi.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

3- PAYDAS SORUNLARI

(98]

. Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci

yetistirmeleri.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
azlig1.

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
Okulun gelirinin az olmamast
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

N
U\

- j

0

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gegirme g¢abasinda olan, insanlarin
mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltliriinii evrensel degerler icinde

3.1IMiSYONUMUZ

(P

koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya capinda bireyler
yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

N

3.2ViZYONUMUZ

o

Her Ogrencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal
becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak,

(D

cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.
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3.3 TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

CD Once insan,
Karsiliklr giiven ve diiriistliik,
Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,
Egitimde stireklilik anlayisi,
Adaletli performans degerlendirme,
Bireysel farklar1 dikkate almak,
Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,
Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

0 o 0 SN N N N N NN

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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3.4 TEMALAR TEMA L FIZIKSEL DURUM |

( i —
Stratejik Amac-1 Stratejik Hedefler-1
Kaliteli bir egitim-dgretim ortami i¢in okulun fiziki yapisini 1. Okulun dis goriintisti ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
diizenlemek. eksikliklerini gidermek.

2. Smiflarmm egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
Koridorlart yeniden diizenlemek.
4. Okulun giivenligini saglamak.

e

PERFORMANS GOSTERGELERI :

sam| 1 _, .. PERFORMANSHEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1.1 | Okulda yapilan diizenleme c¢aligmalari s. 2 3 3 1 1 1 2 2
PG | 1.1.2 | Sinifa alinan demirbasg sayis1 4 4 5 3 3 5 5 6
PG | 1.1.3 | Koridor i¢in alinan demirbas sayisi 0 0 4 5 2 2 2 3
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME :

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER . » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul ¢evre diizenlemesi Muhammet
calismalari(Okul bahgesine ¢esme Kemal UNAL
yapilmasi,voleybol sahasina direk Ocak 2015-Ocak2016 2000 2000 2000 2000 2000 10000
yapilmasi,bank sayisinin artirilmasi Okul Aile
vb.) Birligi
Muhammet
Siniflarin yeniden diizenlenmesi ¢. K%HE'S]%?L Ocak 2015-Ocak2016 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Birligi,Muhtar
Muhammet
Koridorun yeniden diizenlenmesi . K%iﬁﬂ‘:L Ocak 2015-Ocak2016 1000 1000 1500 1500 1500 6500
Birligi,Muhtar

TEMA-2 EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amac-2

eksigini gidermek.

Ogrencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg

N

(Stratejik Hedefler-2

Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.

bl

Miidiirligiinii bilgilendirmek
5. Ders konularin1 somutlagtirict materyal hazirlamak.

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

Eksik egitim malzemeleri konusunda lge Milli Egitimi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 2 " | . 'PERFORMANSHEDEFLERl |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |2.2.1 | Y1l iginde basarisinda artis gézlemlenen 6grenci sayist 25 36 47 50 60 70 80 90
PG |2.2.2 | Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayisi 10 15 20 20 25 30 35 40
PG |2.2.3 | Y1l iginde okula verilen egitim-6gretim malzemesi sayist 8 12 18 20 30 35 45 50
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER . » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Muhammet
Basari saglayan 6grencilerini ddiillendirilmesi Keonll::lll %?L Ocak 2015-Ocak2016 100 100 100 100 100 500
Birligi
e . Muhammet
Egitim-6gretime arag-gere¢ temini Kemal UNAL Ocak 2015-Ocak2016 500 750 1000 1000 1000 4250
Muhammet
Ders konularini somutlastirict materyal zenginligi KCOH;ESI%SL Ocak 2015-Ocak2016 500 500 500 750 750 3000
Birligi
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|| TEMA-3 PAYDAS ILISKILERI ||

( N [ )
Stratejik Amacg-3 Stratejik Hedefler-3
Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere 1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
katkisini arttirmak. 2. Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
3. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
4. Ev ziyaretleri yapmak.
\ /  \L J

PERFORMANS GOSTERGELERI

samt| 3 _, . 'PERFORMANSHEDEFLERl
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 3.3.1 | Y1l icinde yapilan toplanti say1s1 3 4 4
PG | 3.3.2 | Okulla iletigimi artan veli sayist 25 45 58
PG | 3.3.3 | Veli etkisiyle basarisi artan grenci sayisi 15 36 57
PG | 3.34 | Y1l icinde yapilan veli ziyaretleri sayist 16 16 18
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) | @y | @ | (@ | (T (TL)
Muhammet
C e Kemal UNAL
Veli egitim ¢aligmalari Okul Aile Ocak 2015-Ocak2016
Birligi
Muhammet
. . Kemal UNAL
Veli ziyaretleri ¢aligmasi Okul Aile Ocak 2015-Ocak2016
Birligi
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TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.

FiZIKSEL | Kaliteli bir egitim gretim ortami igin | Smiflari egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
DURUM okulun fiziki yapisini diizenlemek.

Koridoru yeniden diizenlemek.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetigtirmek.
EGITIiM Ogrencilerin basar1 seviyesini

OGRETIM yiikseltmek ve okulun arag- gereg Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
eksigini gidermek.

Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi Miidiirliigiinii bilgilendirmek

Ders konularint somutlastirict materyal hazirlamak.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

Okul -veli iligkisini gelistirerek | Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
PAYDAS velilerin okulve dgrencilere katkisini

ILISKILERI arttirmak. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.

Ev ziyaretleri yapmak.
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[ 4. BOLUM ]

[ MALIYETLENDIRME }




MALIYET TABLOSU(2015-2019)

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI(TL)
Kaliteli bir 8000
egitimogretimortamiicinokulunfizikiyapisini
FIZIKSEL diizenlemek.
DURUM
Okulun dig goriinlisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge
diizeni vb.) eksikliklerini gidermek. 5000
Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden
diizenlemek. 3000
Koridoru yeniden diizenlemek.
1000
Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun
arac- gerec eksigini gidermek. 1500
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek. 500
"EV(V}iTiM Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
OGRETIM 500
Ogrencilerin derslere etkin katilimimi saglamak. 500
Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi
Midiirligiini bilgilendirmek(Alinan Malzeme Fiyat1) 2000
Ders konularin1 somutlastirici materyal hazirlamak. 5000
Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul
ve 6grencilere katkisim arttirmak.
Velilerle sik sik toplantilar yapmak. 0
PAYDAS
ILISKILERI | Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollari
gostermek. 0
Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak. 0
Ev ziyaretleri yapmak. 0
TOPLAM MALIYET 24000
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5. BOLUM

[ZLEME ve DEGERLENDIRME

N

J
N

- /

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonugclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla olgllmesi ve s6z konusu amacg ve hedeflerin tutarhlik ve
uygunlugunun analizidir Miidiirligiimiiz 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini
asagida belirtilen strecler olusmaktadir.

1. 2015-2019 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaglarla paylasimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi.

2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, SPE tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir.
Gostergelerin  gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor st yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini saglamak lzere gerekli gérilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir
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Asagidere Ilkokulu Mudurligt 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli

| Gostergelere iliskin
yilinilk 6 aylik
dénemine ait
gerceklesmelerin

fi’ & tespiti -

' Yillikgerceklesme ' Ik & ayhik
durumlarinin, varsa gergeklesme
hedeften sapmalarin durumlarini iceren
ve alinmasi gereken raporun Ust

degerlendirilmesi ) \\hyonetncwe sunumu 55/
I
i
l
7 Yilhk gerceklesme ~
durumlarini iceren Yil sonu gosterge
raporun ust gerceklesmeleri igin
yoneticiye sunumu gerekli tedbirlerin
ve kamuovyu ile alinmasi

paylagilmasi /
\\\ [ Stratejik planda yer | -~
alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti

J

Yukarida sunulan Asagidere ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Y1l Stratejik Plan1 43 sayfadan
ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmustir.

Muhammet Kemal UNAL
Okul Miidiir V.
Uygun goriisle arz ederim.
Murat ARSLAN
Tlge Milli Egitim Sube Miidiirii
UYGUNDUR
vod 2016
Ali DERE
flge Milli Egitim Miidiirii
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